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Detta beslut ar ett beslut enligt 28 d § i lagen om
informationshantering inom den offentliga férvaltningen (906/2019,
nedan informationshanteringslagen) om att Sysselsattningsfonden
ska inféra ett automatiserat beslutsforfarande i arenden som galler

faststallande av arbetsléshetsférsakringspremie.

2 Motivering till beslutet

2.1

Inledning

Bestdammelser om automatiserat beslutsférfarande inom den
offentliga forvaltningen finns i férvaltningslagen (434/2003) och i
lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen

(906/2019, nedan informationshanteringslagen).

I 8 b kap. i férvaltningslagen foreskrivs om férutsattningarna for
automatiserat avgérande och om férutsattningarna for rattsskydd.
Utdver de férutsattningar som foreskrivs nagon annanstans i lag
ska forutsattningarna i forvaltningslagen vara uppfyllda fér att en
myndighet genom automatisk databehandling ska kunna traffa ett
avgorande som avslutar behandlingen av ett darende utan att

avgorandet granskas och godkanns av en fysisk person.

I 6 a kap. i informationshanteringslagen féreskrivs om kraven pa
inférande och anvandning av ett automatiserat beslutsférfarande,
sasom dokumentation om férfarandet samt kvalitetssakring och

kvalitetskontroll.

Bestdmmelserna om automatiserat beslutsforfarande i 8 b kap. i
férvaltningslagen och 6 a kap. i informationshanteringslagen tradde
i kraft den 1 maj 2023. Enligt ikrafttradandebestammelserna

tillampas den nya lagstiftningen pa det automatiserade
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beslutsférfarande som tillampades innan lagen tradde i kraft inom
18 manader fran lagens ikrafttrddande. For automatiserade
beslutsférfaranden som har inforts fore ikrafttradandet av lagen ska
ett beslut om inférande enligt 28 d § i informationshanteringslagen
fattas inom 18 manader efter lagens ikrafttradande for att

anvandningen av beslutsférfarandet ska fa fortsatta.

Sysselsattningsfonden inférde ett automatiserat beslutsférfarande
for faststallande av arbetsléshetsforsakringspremier 2019.
Behandlingen av arendet framskrider genom ett automatiserat
beslutsférfarande utifran behandlingsregler som
Sysselsattningsfonden utarbetat pa forhand. Behandlingsreglerna
har utarbetats utifran tillamplig lagstiftning s& att man utifrén
behandlingsreglerna traffar ett lagenligt avgérande om
arbetsldshetsférsakringspremiernas belopp utan att en fysisk
person deltar i behandlingen av arendet. Enligt behandlingsreglerna
avgors arendet automatiserat om avgoérandet av arendet inte

omfattar prévning fran fall till fall.

Bestammelser om skyldigheten att betala
arbetsldshetsférsakringspremie och om betalningsférfarandet finns i
lagen om finansiering av arbetsldshetsférmaner (555/1998, nedan
finansieringslagen). Finansieringslagen tillampas som speciallag i
forsta hand i forhallande till férvaltningslagen. Finansieringslagen
innehaller inga bestdmmelser om automatiserat beslutsférfarande

som avviker fran férvaltningslagen.

2.2 Forutsattningar enligt forvaltningslagen

Enligt 53 e § 2 mom. i férvaltningslagen kan en myndighet avgoéra
ett d&rende automatiserat, nar det i drendet inte ingar
omstédndigheter som férutsétter provning fran fall till fall eller nar
de i drendet ingdende omsténdigheter som férutsatter prévning fran

fall till fall har beddmts av en tjansteman eller ndgon annan som
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handldgger drendet. Avgdranden ska grundas pa behandlingsregler
som har utarbetats med stdd av tillamplig lag och

férhandsprévning.

I 21 § i finansieringslagen féreskrivs om férfarandet vid
faststallande av arbetsldshetsforsakringspremier.
Sysselsattningsfonden bestammer utan att hora arbetsgivaren att
arbetsgivarens och Iéntagarens arbetsléshetsforsakringspremie ska
betalas av arbetsgivaren fyra gdnger per ar. Sysselsattningsfonden
faststaller den I6nesumma som ligger till grund for
arbetsléshetsférsakringspremien pa basis av de inkomstuppgifter
och andra uppgifter som arbetsgivaren har anmalt till det i lagen
om inkomstdatasystemet (53/2018) avsedda inkomstregistret
(nedan inkomstregistret). Sysselsattningsfonden ska meddela ett
Overklagbart beslut om arbetsldshetsféorsakringspremien, av vilket
den I6nesumma som har anmalts till inkomstregistret och den
arbetsléshetsférsakringspremie som faststélls pa basis av
ldnesumman framgar. Beslutet behdver inte motiveras pa det satt
som anges i forvaltningslagen, om Iénesumman i beslutet inte
avviker fran den I6nesumma som arbetsgivaren har anmalt till

inkomstregistret.

Arbetsgivaren ar skyldig att anmala I6neuppgifterna till
inkomstregistret i enlighet med lagen om inkomstdatasystemet.
Inkomstregistrets obligatoriska datainnehdll har definierats sa att
arbetsgivaren ska anmala de uppgifter till inkomstregistret som
behdvs for att faststédlla arbetsldshetsférsakringspremien.
Arbetsgivaren ska fér varje prestation ta stallning till skyldigheten
att betala arbetsldshetsférsakringspremie. Saledes kan den
l6nesumma som ligger till grund for
arbetsldshetsforsakringspremien berdknas omedelbart pd basis av
de I6neuppgifter som arbetsgivaren anmalt till inkomstregistret, och

berdkningen omfattar ingen prévning fran fall till fall.
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N&r arbetsléshetsforsdkringspremien faststélls pa basis av de
I6neuppgifter som arbetsgivaren anmalt till inkomstregistret,
behdver Sysselsattningsfonden inte hdra arbetsgivaren innan
premien faststalls. Utbver I6neuppgifterna i inkomstregistret finns
aven andra uppgifter som behdvs for att faststalla
arbetsléshetsférsakringspremien tillgédngliga sa att faststéllandet av

premien inte forutsatter provning fran fall till fall.

Arbetsléshetsférsakringspremien kan med avvikelse fran de
I6neuppgifter som arbetsgivaren har anmalt till inkomstregistret
faststallas genom uppskattning, om det enligt 21 c § i
finansieringslagen finns forutsattningar for att faststalla en
uppskattad premie. Faststdllandet av en uppskattad premie ar i
allmanhet férknippat med prévning fran fall till fall och darfér avgor
Sysselsattningsfondens handlaggare ett arende som galler
faststallandet av en uppskattad premie. Ett arende som galler
faststallandet av en uppskattad premie behandlas inte

automatiserat.

N&r arbetsldshetsforsakringspremien faststélls pa basis av de
|6neuppgifter som arbetsgivaren har anmalt till inkomstregistret,
omfattar faststdllandet av arbetsléshetsforsakringspremien inte
omstédndigheter som férutsatter prévning fran fall till fall.
Sysselsattningsfonden har pa basis av tillamplig lagstiftning och
férhandsprévning utarbetat behandlingsregler utifran vilka ett
arende som galler arbetsléshetsforsakringspremie kan avgdras

automatiserat.

Lénesumman som ligger till grund fér
arbetsldshetsférsakringspremien och
arbetsldshetsférsakringspremiernas belopp berdknas automatiserat
utifran behandlingsreglerna. Systemet bildar automatiserat ett
beslut om arbetsldshetsforsakringspremiens belopp nar arendet

enligt behandlingsreglerna ska avgéras automatiserat. Om arendet
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ska avgdras manuellt eller om en omsténdighet som paverkar
behandlingen av arendet ska behandlas manuellt innan det avgors
automatiserat, styrs arendet enligt behandlingsreglerna till manuell
behandling.

Enligt 53 e § 4 mom. i férvaltningslagen far en begaran om
omproévning eller ett jamférbart rattsmedel inte avgdéras
automatiserat. Enligt 53 f § i férvaltningslagen ar en forutsattning
for automatiserade avgéranden att den fysiska person som
avgorandet avser avgiftsfritt till alla delar far begédra omprévning av
avgodrandet genom en omprdvningsbegaran enligt 7 a kap. eller ett
jamfoérbart rattsmedel som behandlas hos den myndighet som har
fattat beslutet eller hos en myndighet som hoér till samma

personuppgiftsansvarige som den beslutande myndigheten.

Enligt 24 f § i finansieringslagen far i fraga om ett beslut som
Sysselsattningsfonden fattat om arbetsléshetsférsakringspremiens
belopp omprévning av beslutet begdras hos Sysselsattningsfonden
pa det satt som anges i férvaltningslagen. Med avvikelse fran vad
som féreskrivs i 49 c § i forvaltningslagen ska omprévning dock
begéras inom fem ar fran ingdngen av kalenderdret efter det ar da

beslutet har fattats.

Sysselsattningsfondens handléaggare behandlar och avgoér ett
drende som géller begdran om omprévning. Arenden som géller

begaran om omprévning avgoérs inte automatiserat.

Enligt 53 g § i férvaltningslagen ska av ett forvaltningsbeslut
framgd@ om &rendet har avgjorts automatiserat samt var det beslut
om inférande som avses i 28 d § i informationshanteringslagen

finns att tillga.

I Sysselsattningsfondens beslut meddelas om arendet har avgjorts

automatiserat. I beslutet anges ocksa adressen till
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Sysselsattningsfondens webbplats dar detta beslut om inférande

har publicerats.

P& ovan namnda grunder bedémer Sysselsittningsfonden att det
automatiserade férfarandet for avgérande av
arbetsldshetsforsakringspremier uppfyller férutsattningarnai 8 b

kap. i férvaltningslagen.

2.3 Forutsattningar enligt informationshanteringslagen

I 28 a § i informationshanteringslagen foreskrivs om skyldigheten

att dokumentera uppgiftsférdelningen och behandlingsreglerna.

Sysselsattningsfonden har utsett de personer som ansvarar for att
fullgéra skyldigheterna enligt 6 a kap. i informationshanteringslagen
samt dokumenterat uppgiftsfordelningen mellan de utsedda

ansvarspersonerna.

Det automatiserade beslutsférfarandet grundar sig pa@ de
behandlingsregler som Sysselsattningsfonden utarbetat utifran

tilldamplig lagstiftning och férhandsprévning.

Behandlingsreglerna har dokumenterats sa att deras lagenlighet
kan pavisas. I behandlingsreglerna beskrivs under vilka
forutsattningar arendet automatiserat styrs till avgérande, nar en
fysisk person deltar i behandlingen av @rendet, vilka uppgifter som
anvands i det automatiserade beslutsforfarandet, hur Ilbnesumman
och arbetsléshetsférsakringspremierna beraknas i ett arende som

avgors automatiserat samt hur beslutet bildas automatiserat.

I behandlingsreglerna beskrivs ocksa hur det sakerstills att
beslutsforfarandet ar icke-diskriminerande, hur arendet utreds
tillrackligt och korrekt samt hur avgérandet motiveras eller varfér

det inte behdver motiveras.
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En ansvarsperson som utsetts av Sysselsattningsfonden har
granskat att dokumentationen om behandlingsreglerna ar lagenlig
och godkant dokumentationen om behandlingsreglerna.
Sysselsattningsfonden bevarar de godkanda handlingarna om
behandlingsreglerna i minst fem ar efter det att det automatiserade
beslutsférfarandet togs ur bruk. Tidsfristen bérjar fran ingdngen av
det kalenderdr som foljer pa det ar d& det automatiserade

beslutsférfarandet togs ur bruk.

I 28 b § i informationshanteringslagen foreskrivs om skyldigheter
som géller sakerstéllande av kvaliteten pa ett automatiserat

beslutsforfarande.

Sysselsattningsfonden har innan det automatiserade
beslutsforfarandet inférs sakerstallt att férfarandet motsvarar de
behandlingsregler som grundar sig pa tillamplig lag.

Kvalitetssakringen har genomférts med ett omfattande systemtest.

Sysselsattningsfonden har sékerstallt ett gott sprakbruk i

automatiserat upprattade handlingar.

De centrala atgdrderna inom kvalitetssdkringen har dokumenterats
i Sysselsattningsfonden. Sysselsattningsfonden har utsett en person
som ansvarar for kvalitetssakringen av det automatiserade

beslutsforfarandet.

I 28 c § i informationshanteringslagen foreskrivs om

kvalitetskontroll och hantering av felsituationer.

Sysselséattningsfonden évervakar kvaliteten och innehallets felfrihet
i arenden som avgors automatiserat i enlighet med
Sysselsattningsfondens kvalitetskontrollplan. Risker som ar
forknippade med det automatiserade beslutsforfarandet hanteras

som en del av Sysselsattningsfondens riskhantering.
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Sysselsattningsfonden har utarbetat en anvisning enligt vilken fel
som upptacks i det automatiserade beslutsférfarandet behandlas. I
enlighet med anvisningen vidtar Sysselsattningsfonden utan
dréjsmal korrigeringsatgarder, om det i ett automatiserat
beslutsférfarande upptécks ett fel som kan inverka pa innehdllet i
avgorandet. Ett fel som upptackts, felets konsekvenser och
atgarderna for korrigering av felet dokumenteras enligt

anvisningen.

Sysselsattningsfonden har utsett personer som ansvarar for

kvalitetskontrollen och hanteringen av felsituationer.

Enligt 28 f § i informationshanteringslagen ska en myndighet pa
grundval av en riskbeddmning se till att det genom lampliga
tekniska atgarder sdkerstélls att de uppgifter som anvénds vid

automatiserat avgérande ar uppdaterade och felfria.

Sysselsattningsfonden hanterar riskerna som ar férknippade med
det automatiserade beslutsférfarandet som en del av
Sysselsattningsfondens riskhantering. Sysselsattningsfonden har
vidtagit lampliga tekniska atgarder for att sdkerstélla att de
uppgifter som anvands vid automatiserat avgérande ar uppdaterade
och felfria. Dessa atgarder ingar i ovan ndmnda

kvalitetskontrollplan.

P& ovan namnda grunder bedémer Sysselsittningsfonden att det
automatiserade férfarandet for avgérande av
arbetsldshetsférsakringspremier uppfyller férutsattningarna i 6 a

kap. i informationshanteringslagen.
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2.4 Dataskyddslagstiftningen

2.4.1 Réttslig grund och skyddsatgarder

Automatiserat beslutsférfarande som galler fysiska personer ska

uppfylla kraven i den allmanna dataskyddsférordningen.

Enligt artikel 22.2 b i den allmanna dataskyddsférordningen kan ett
arende som galler en fysisk person avgoéras automatiserat om
automatiserat beslutsfattande tilldts enligt unionsratten eller en
medlemsstats nationella ratt som den personuppgiftsansvarige
omfattas av och som faststéller lampliga atgarder till skydd fér den

registrerades rattigheter, friheter och berattigade intressen.

Det automatiserade forfarandet for avgbérande av
arbetsldshetsférsakringspremier grundar sig pa bestammelserna i 8
b kap. i férvaltningslagen och 6 a kap. i
informationshanteringslagen, dar det féreskrivs om
forutsattningarna for och inférandet av ett automatiserat
beslutsforfarande. Bestammelserna i férvaltningslagen och
informationshanteringslagen utgér den rattsliga grund for
automatiserat beslutsfattande som avses i artikel 22.2 b i den
allménna dataskyddsférordningen. De skyddsatgédrder som avses i
dataskyddsférordningen har faststallts i den nationella

lagstiftningen.

Skyddsatgarder som dataskyddsforordningen forutsatter ar
information till den registrerade om den automatiserade
behandlingen, ratt till manskligt ingripande, att framféra sina
synpunkter, att erhdlla en férklaring till det beslut som fattas och
att dverklaga beslutet. Den personuppgiftsansvariges

informationsskyldighet behandlas separat i avsnitt 2.4.2.
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Den registrerades rétt att fa ett drende behandlat av en méanniska
har faststéllts i den nationella lagstiftningen i bestémmelserna om
rattsskyddsforutsattningar vid automatiserade avgdéranden i
forvaltningslagen. Bestémmelserna om rattsskyddsforutsattningar
tryggar ocksa den registrerades ratt att framféra sina synpunkter
och dverklaga ett automatiserat beslut. Bestammelserna om
rattsskyddsfoérutsattningar i férvaltningslagen behandlas i avsnitt
2.2.

De forfarandebestammelser som tillampas vid behandlingen av ett
forvaltningsarende tryggar den registrerades ratt att framféra sina
synpunkter, att erhalla en forklaring till beslutet samt att 6verklaga
beslutet. I férfarandebestdmmelserna foreskrivs bland annat om
utredning av drenden, hérande av parter, beslutets innehall och
motivering, rattelse av fel, ratt att sdka andring, delgivning och
behandling av omprdvningsbegdran. Férfarandebestammelserna
tillampas ocksa pa drenden som avgdrs automatiserat.
Bestammelser om férfarandet vid faststallande av
arbetsléshetsforsakringspremier finns i finansieringslagen och

férvaltningslagen.

I finansieringslagen féreskrivs om hdrande av parter och motivering
av beslut pa ett satt som avviker fran férvaltningslagen.
Sysselsattningsfonden behdver inte hdra en part eller motivera ett
beslut pa det satt som féreskrivs i forvaltningslagen om
arbetsléshetsférsakringspremien faststélls pa basis av den
Il6nesumma som arbetsgivaren har anmalt till inkomstregistret.
Bestammelserna om begdaran om omprdvning och en parts ratt till
information sakerstaller dock att den registrerade har ratt att
framfora sina synpunkter, att erhalla en férklaring till beslutet och

att dverklaga beslutet.

En part kan begara omprdvning av ett automatiserat beslut genom

en begaran om omprévning. Beslutet med anledning av begaran om
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omproévning ska motiveras pa det satt som foreskrivs i

forvaltningslagen.

En part kan be Sysselsattningsfonden om mer information om de
omstédndigheter som inverkat pa avgérandet av drendet. I 11 § i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
féreskrivs om en parts ratt att ta del av en handling och i 12 § om

en parts ratt att ta del av en handling som galler en sjalv.

Sysselsattningsfonden har gjort en sddan konsekvensbedémning av
dataskyddet som avses i artikel 35 i den allmanna
dataskyddsférordningen om det automatiserade beslutsférfarandet
gallande arbetsléshetsforsakringspremier. Sysselsattningsfonden
har i egenskap av personuppgiftsansvarig sakerstallt att de
skyddsatgérder som avses i den allménna dataskyddsférordningen

tilldampas i det automatiserade beslutsférfarandet.

2.4.2 Information till den registrerade om det automatiserade beslutsférfarandet

Den personuppgiftsansvarige ska informera den registrerade om det
automatiserade beslutsforfarandet med stdd av bestammelserna i
artiklarna 13, 14 och 15 i dataskyddsférordningen. P3 nationell niva
foreskrivs om meddelande om automatiserat avgérande i
forvaltningslagen och om information om automatiserat
beslutsférfarande i informationshanteringslagen. Information till den
registrerade &r ocksa en saddan skyddsatgérd som avses i den

allmanna dataskyddsfdérordningen.

Sysselsattningsfonden publicerar beslutet om inférande pa sin
webbplats efter att beslutet om anvandning av automatiserat
beslutsférfarande har fattats. Den registrerade informeras om
automatiserat avgérande i dataskyddsbeskrivningen och i avsnittet
om automatiserat beslutsférfarande pad Sysselsattningsfondens

webbplats.
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Sysselsattningsfonden meddelar genom beslutet om arendet har
avgjorts automatiserat. I beslutet anges ocksa adressen till
Sysselsattningsfondens webbplats dar beslutet om inférande av

automatiserat beslutsforfarande finns tillgangligt.

3 Forteckning over de handlingar som ligger till grund for beslutet om

inforande

4 Inforande

5 Forvaringstid

6 Beslutsfattare

Behandlingsregler
Beskrivning av kvalitetssakringen

Beskrivning av kvalitetskontrollen

Detta beslut har fattats 28.10.2024 och trader i kraft 29.10.2024.

Ett automatiserat beslutsforfarande enligt detta beslut om inférande
har inforts i Sysselsattningsfonden innan lagstiftningen om
automatiserat beslutsforfarande inom den offentliga férvaltningen
tradde i kraft 2019.

Om det automatiserade beslutsférfarandet tas ur bruk bevarar
Sysselsattningsfonden detta beslut om inférande i minst fem ar
efter att beslutsforfarandet togs ur bruk. Tidsfristen bérjar fran
ingdngen av det &r som foljer pa det ar dd det automatiserade

beslutsférfarandet togs ur bruk.

Féredragande: Maria Kauppinen (ansvarig jurist)

Beslutsfattare: Tuulikki Saari (direktdr, kundrelationer)
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7 Mer information

Mer information om anvandningen av automatiserat
beslutsforfarande fas fran Sysselsattningsfondens kundtjanst for
arbetsléshetsférsakringspremier per e-post pa adressen

vakuutusmaksut@tyollisyysrahasto.fi.

8 Tillampade bestammelser

Foérvaltningslagen (434/2003) 53 e §,53f§och 53 g §

Lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen
(906/2019) 28 a§,28b §,28c§,28d§, 28 e §och 28f§

Lagen om finansiering av arbetsléshetsférmaner (555/1998) 21 §,
24fg§och 24i8§

Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om
upphavande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsférordning)
artiklarna 6, 13, 14, 15, 22 och 35

9 Andringssdkande

Detta beslut om inférande far inte éverklagas (6 § 2 mom. i lagen

om rattegdng i forvaltningsdrenden (808/2019).
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